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Solidarität zwischen 
Generationen und 
Einkommen
Billet du président

Nun bin ich bereits ein halbes Jahr CP und 
es wäre Zeit für eine Zwischenbilanz. Ich 
könnte dabei all die laufenden 
Projekte anführen, tolle Anlässe 
rekapitulieren, einzelne Vorfäl-
le  bedauern, meine weiteren 
Pläne darlegen oder einfach nur 
mit dem Erreichten zufrieden 
sein.

Das alles hat seinen Platz. 
Weil es aber sonst niemand tut, 
muss ich diesmal ein Tabu brechen und 
unsere tiefroten Finanzen ansprechen. 
Der StV lebt nicht von Luft und Liebe. Seit 
Amtsantritt setze ich mich intensiv mit 
der Frage auseinander, wo gespart werden 
kann. Nun ist die Zitrone ausgepresst. 
Wenn der StV weiterhin handlungsfähig 
bleiben soll, dann müssen jetzt die Einnah-
men gesteigert werden – und zwar von allen 
Mitgliederkategorien. 

Wir bieten so manches, was unserem 
Mitglied von der Fuxenzeit bis zur Bahre 
nützt. Nach fünfzig Jahren Mitgliedschaft 
wird bei uns das Veteranenband verliehen. 
Die gleichzeitige Befreiung von der Bei-
tragspflicht ist unser Dank für langjährige 
Treue und vielfältigen Einsatz. 

Wir werden es uns in Zukunft leider 
kaum mehr leisten können, bei insgesamt 
knapp 8000 Mitgliedern unsere derzeit 
1407 Veteranen vollständig von der Bei-
tragspflicht zu entlasten. Entsprechende 
Modelle müssen nun eruiert werden. Dabei 
zähle ich auf die aktive Solidarität zwischen 
Generationen und Einkommen. Einige 
Veteranen bezahlen bereits jetzt freiwil-
lig den Jahresbeitrag weiter. Ihnen gehört 
mein ganz spezieller Dank.

Heinrich Speich v/o Lvcvllvs, CP

Solidarité entre générations et revenu

Après une demi-année en tant que Prési-
dent Central, le temps est venu 
de tirer un bilan intermédiaire. 
Je pourrais vous informer sur les 
projets en cours, récapituler les 
meilleures activités, regretter 
quelques cas particuliers, signa-
ler les plans pour le futur ou tout 
simplement me montrer satisfait 
de ceux qui ont abouti. Tout cela 

aurait sa place. Mais puisque si je ne le fais 
pas, personne ne le fera, j’aimerais saisir 
cette occasion pour briser un tabou et par-
ler de nos finances qui sont dans les chiffres 
rouges. La SES ne vit pas que d’amour et 
d’eau fraîche. Depuis mon entrée en fonc-
tion je me pose constamment la question 
de savoir où il est possible d’économiser. 
Maintenant le citron est totalement pressé. 
Si la SES veut être capable d’agir et de fonc-
tionner à l’avenir, alors les recettes doivent 
être drastiquement augmentées – et cela 
de la part de toutes les catégories de mem-
bres. Nous offrons tant d’activités utilisées 
par nos membres de leur période de Fuchs 
jusqu’à la tombe. Après 50 ans d’apparte-
nance à notre société, ils peuvent recevoir le 
ruban de vétéran. L’exonération de la coti-
sation est notre façon de les remercier pour 
leur fidélité et leur engagement multiple. 

Nous pourrons difficilement à l’avenir 
nous permettre d’exonérer totalement les 
1407 vétérans – sur un effectif d’environ 
8000 membres que compte la SES – de la 
cotisation annuelle. Des modèles corres-
pondants doivent être évalués. Je compte 
également à ce sujet sur la solidarité active 
entre les générations et les revenus. Quel-
ques vétérans s’acquittent déjà volontaire-
ment de leur cotisation. Je leur adresse mes 
plus vifs remerciements. 
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