Zauberwort
Mentoring

Billet du président

ie Freizeit wird knapper, der
Erfolgsdruck auf die Studieren-

Le mentoring, formule magique
Les étudiants ont de moins en moins de

den steigt. Der StV
hat diese Probleme erkannt.
Unsere Antwort darauf heis-
st Mentoring. Wenn wir die
Verbindungen fiir unsere Mit-
glieder attraktiv halten wollen,
brauchen wir Modglichkeiten,
um in den Sektionen die fach-
lichen Qualifikationen der Mit-
glieder zu stirken und die Chancen auf den
Studienerfolg zu erhShen. Wir méchten
deshalb den Verbindungen das Wissen ver-
mitteln, wie man solche Mentorensysteme
einfithren kann.

Einzelne Sektionen, namentlich die
Turicia und die Bodania zeigen bereits ein-
driicklich, dass solche Systeme zum Erfolg
fithren. In jeder Verbindung konnen die
Aktiven viel von den Altherren profitieren.
So konnen wir den StV als Organisation
positionieren, der seinen Mitgliedern nicht
nur Freundschaft und eine wissenschaft-
liche Ausrichtung, sondern eine konkrete
fassbare Unterstiitzung fiir das Studium
anbietet.

Dies erlaubt es uns, aktiv mit unseren
Triimpfen zu werben und fiir eine neue
Generation aktiver und erfolgreicher StVer
interessant zu sein. Das Mentoring hilft
auch, die Generationen miteinander zu
verbinden. Aktive und Altherren kommen
sich tiber die fachliche Unterstiitzung naher
und stirken die Verbundenheit mit dem
Verein. Dazu braucht es natiirlich nicht nur
am Priifungserfolg interessierte Aktive,
sondern auch Altherren, die bereit sind,
als Mentor etwas von ihrer Fachkompetenz
direkt an den Mentoree weiterzugeben. Der
StV wird hierzu die notigen Rahmenbedin-
gungen schaffen. Alles andere hingt von
den beteiligten Personlichkeiten ab — also
von Dir.
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temps libre, et ils sont soumis a
une pression toujours croissante
pour réussir. La SES a pris en
compte ce probléme. Notre
réponse, cest le mentoring.
Si nous voulons maintenir
l'attractivité de nos sections,
nous avons besoin de renforcer
les compétences spécifiques
de nos membres au sein des sections et
augmenter le taux de réussite universitaire.
Nous souhaitons donc montrer aux sections
comment il est possible d’introduire un tel
systeme de mentoring.

Quelques sections, la Turicia et la
Bodania, illustrent déja parfaitement qu'un
tel systéme peut conduire au succés. Dans
chaque section, les actifs peuvent tirer
profit des Anciens. Ainsi nous pouvons
positionner la SES comme une organisation
qui n'offre pas seulement a ses membres de
'amitié et des connaissances scientifiques,
mais également un soutien concret et
sensible pour les études.

Cela nous permet de nous profiler avec
nos principaux atouts et d’étre intéressante
pour une nouvelle génération de StVer
actifs et qui réussissent dans leurs études.
Le mentoring permet également de lier les
différentes générations. Anciens et actifs
se rapprochent par le biais d'un soutien
spécifique; cela renforce la cohésion au
sein de la section. Pour cela il ne suffit pas
d’avoir des actifs qui souhaitent réussir aux
examens, mais aussi des Anciens qui sont
préts, en tant que mentor, de transmettre
une partie de leur savoir a un pupille. La
SES créera pour cela les conditions cadres
nécessaires. Le reste dépend des personnes
impliquées — donc aussi de toi.
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